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Félévkozi projekt feladat

A feladat: Egy webes informaciés rendszer prototipusanak kifejlesztése (specifikacio
kés6bb)

A jatékszabalyok:

m Minden résztvev6 tartozik egy projekt teamhez (a teamek szama nem limitalt)

m A teamek a munkajukat teljes mértékben maguk szervezik.

m A projekt teamet egy személy képviseli a projektvezetd (az oktatd csak vele kommunikal).

m A szorgalmi id6szak vegén a teamek palyazati prezentacio kereteben bemutatjak a

munkajuk eredményét (a kifejlesztett szoftvert), és megprobaljak meggy6zni biraldkat arrdl,
hogy a megbizast 6k kapjak.

m Az értékelés az eredmeny alapjan tortenik

e A teljes team kap valahany pontot, amelyet azonos 6sszegU jegyekre lehet konvertalni. A

team maga hatarozza meg, hogy ki milyen jegyet kapjon a munkaja alapjan. Ezt a
projektvezetd kozli az oktatoval.

e Az oktato indokolt esetekben felulbiralhatja a team altal kiosztott jegyeket.
e A jegyeket nem kell elfogadni (lehet vizsgazni is érte).
e A vizsgajegy és a projektfeladatra kapott jegy nem o0sszegezhetd.
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Elso feladat: Projekt team alakitas (hatarid6: 2007.02.16. 18:00)

A feladat: Projekt teamek megalakitasa, és a team tagok listajanak elktldése a
tibor.kupas@ifua.hu e-mail cimre

Részletek:
m A kiosztando szerepek:
e Projektvezetd (pontosan egy szemeély)
e Szakmai vezetd (pontosan egy személy)
e Team tag (kotelezé lennie legalabb haromnak)
m AKki nem szerepel egyik projekt team listan sem, az nem vesz részt a projektfeladatban
m Félév kozben nem lehet teamet valtani

m A listakat a most kijelolt ideiglenes képviselbk (vagy a kozben létrejott Uj projekt teamek
vezetdi) kuldik el az oktatonak

m 2007.02.16. 18:00-ig johetnek létre Uj (most nem regisztralt) csapatok
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Els6 feladat: Projekt team alakitas — Megoldas

A feladat a team tagok listajanak elkuldése e-mailben hataridére megtortént
m A kiosztott szerepek:
e Projektvezetd: Hamvas Aron Gergely
e Szakmai vezetd: Gyimesi Imre
e Team tagok
— Buga Zsdfia
— Filep Gergely
— Gabris Gergely
— Molnar Péter
— Székely Gergb
— Wirth Benjamin

— Szombath Istvan (Projekt asszisztens)
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Elso feladat: Projekt team alakitas — Megoldas értékelése visszamenodleg

m MUkodtek a szerepek?
e Tudta mindenki, hogy mivel jar?
e Sikerult ellatni?

m Team méret jo volt?
e Nem tul kevés?

e Nem tul sok?
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A masodik feladat: Projekt célok megfogalmazasa (hatarido: 2007.02.23. 18:00)

A projekt céljanak megfogalmazasa (a team sajat szemszogebdl) a tanultak és a fejlesztési
feladatrol kozzétett informaciok alapjan

Az eredmeények a tibor.kupas@ifua.hu cimre kuldendék a hatarid6 lejarta el6tt

IFUA HORVATH E7 PARTNERS

2007. 05.14 MANAGEMENT CONSULTANTS



A masodik feladat: Projekt célok megfogalmazasa — Megoldas

A csapat” céljai egyéni szemszogbdl, és a csapat szemszogébdl

Rovid tavu, egyéni célok:

Kredit megszerzése : ez egyhangulag elddlt, mindenkinek célja egy minél jobb dsztondijatlag teljesitése.
Kredit megszerzése jO jeggyel parositva és vizsgamentesseég: ez a cél az el6z6 kiegészitése, megis mint
kiderult, ez van akinek mar kevésbé fontos.

Projektmenedzsmentre valo ralatas megszerzese gyakorlati eszkozokkel: ez inkabb egy altalanos valasz
a ,Miért vetted fel a targyat?” kérdésre, de mivel a targgyal toltott idd j6 részét kitolti majd a projektfeladat
megoldasa, ezért fontos itt is megemliteni.

Hosszutavu, egyéni célok:

Alapos tudas elsajatitasa projektmenedzsment témakdrben. Ugy gondoljuk, hogy egy ilyen
projektfeladatban valé részvétel j6 kezdet, hogy gyakorlatban lassuk a projektmenedzsment technikainak
alkalmazasaval milyen eredmények érhet6k el a ,hagyomanyos” technikakkal szemben.

A targy/projekt soran megszerzett tudas/tapasztalat munkahelyen (és esetleg allasinterjun/onéletrajzban)
valé kamatoztatasa. Ugy érezzik, hogy ezen az uton elindulva, alapos tudast sajatithatunk el, amivel
sajat munkaerd-piaci ertekunket noveljuk.

Team céljai:

Csoporton beluli kommunikacio, és az egyuttmikodés hatékonysaganak novelése

Projekttapasztalat szerzése

Ertékkel rendelkezé termék eléallitasa. Ezt a célt mindenki elfogadja, ez lesz a projekt altalanos célja.
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A masodik feladat: Projekt célok megfogalmazasa — Megoldas értékelése
visszamenodleg

m JO-e a célok megjeldlése?
m Egyetértés van-e?
m Varhaté-e, hogy ezek alapjan a csapat tud majd egyutt dolgozni?
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A harmadik feladat: A feladat osszefoglalasa (hatarido: 2007.03.02. 18:00)

A feladat 0sszefoglalasa (visszafogalmazasa) az ismertetés és a kulcsfelhasznaloval tortént
egyeztetés alapjan.

Az eredmeények a tibor.kupas@ifua.hu cimre kuldendék a hatarid6 lejarta el6tt
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A harmadik feladat: A feladat osszefoglalasa — Megoldas 1/2

Tantargynyilvantarté rendszer
Altalanos Specifikacio

A feladat egy webes alkalmazas kifejlesztése a BME Szocioldgiai €s Kommunikacio Tanszék szamara. Az alkalmazas
legfontosabb feladata, hogy segitse a diakokat a targyfelvételben azaltal, hogy kdnnyen és gyorsan juthatnak tantargyi
adatlapokon szerepld informaciohoz. Szempont tovabba, hogy az informacié egységesen legyen talalva a felhasznalok
szamara, illetve kulonosen ugyelni kell arra, hogy a rendszerbe bekerul6 adatok helyesek (ellendrzottek) legyenek.

Funkcionalis specifikacio
Keresés

A rendszer legfontosabb része a keresés (egyben ez a nyitoképernyé is). A rendszer minden felhasznaldja kereshet
(nem kell bejelentkeznie). Esetlegesen egyes 0sszetettebb kereséseket csak a megfeleld jogosultsagi szint folott kehet
majd végezni (ezen a szinten ez még nem mérheto fel teljes egészében). A keresbfelulet kitoltésre varé mezdkbdl fog
allni (nem kell minden mezét kitolteni). A mezdok kitdltése utan egy adatbazis lekérdezés torténik, majd a lekérdezett
eredmeényt megjelenitjuk a felhasznalé szamara. Lehet6ség lesz nyomtathatd verzid megjelenitésére is.

Belép

A kezddboldalrdl a bejelentkezés oldalra navigalva a felhasznald begépelheti felhasznalonevét és jelszavat. A rendszerbe
csak a tantargyi adatlapokat ,készit6” egyetemi alkalmazottak (tovabbiakban regisztralt felhasznald) illetve a
rendszergazda Iéphet be. Minden tovabbi rendszerfunkciot csak bejelentkezve erhetlunk el (bizonyosakat csak
rendszergazda jogosultsagokkal). Nem létezé felhasznaldnév vagy hibas jelszo begépelése eseten hibauzenetet
kapunk. Lehet6ség lesz elfelejtett jelsz6 és/vagy felhasznalonév esetén e-mail cimre kuldott emlékeztetore, valamit
jelszé megvaltoztatasara.

Kitolt

A bejelentkezett (regisztralt) felhasznal6 uj adatlapot tolthet ki. A rendszerrel szemben tamasztott egyik kovetelmény,
hogy a kitoltés egyértelmi es nehezen félreértelmezhetd/elhibazhato legyen. Ennek érdekében az egyes mezdoknél
legordulé menubdl valaszthat majd a felhasznald, illetve a kitoltés befejezése elbtt is automatikus ellenérzéseket hajt
végre a rendszer. Ha az automatikus ellendrzés hibat talal, akkor modositasra visszadobja az adatlapot a
felhasznalonak. Az uj adatlap nem valik azonnal lathatova a tobbi felhasznald szamara, el6szor azt jova kell hagynia egy
magasabb jogosultsagokkal rendelkez6 felhasznaldnak (Id. ellenériz pont).
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A harmadik feladat: A feladat osszefoglalasa — Megoldas 2/2

Médosit

A bejelentkezett felhasznald a hozza tartozé adatlapokat szerkesztheti (kulon lekérdezheti az altala
szerkeszthetd adatlapokat). Lényegében a kitolt funkcid egy specialis esetérdl van szo. Szerkesztés utan
azonban nem valik mindenki szamara azonnal lathatéva a modositas, el6szor azt jova kell hagynia egy
magasabb jogosultsagokkal rendelkez6 felhasznaldnak (Id. ellenériz pont).

Ellenoriz

A legmagasabb jogosultsagi szinttel rendelkezé felhasznald lekérdezheti az ujonnan létrehozott vagy
modositott adatlapokat ellenérzés céljabdl. Modositas esetén jol lathatd mddon ki lesznek emelve a
valtozasok. Az ellenérzés elvégzése utan az uj, illetve a modositott adatlapokat a minden felhasznalo
lathatja mar.

Felhasznalé6 menedzsment

A rendszergazdanak joga van regisztralt felhasznalokat a rendszerhez hozzaadni, valamint eltavolitani. A
regisztralt felhasznalo hozzaadasanak menete a kovetkezé: a felhasznalonév és az e-mail elérhetéség
megadasa utan kétszer begépeljuk a kivant jelszavat (ebben az esetben a felhasznalénak és a
rendszergazdanak egyutt kell jelen lennie). A rendszer indulasakor sok felhasznalot kell beregisztralni
egyszerre, ezért a fenti mddszer nem elény0s, erre az esetre mas megoldast kell kidolgozni. Egyik
lehetséges megoldas, hogy elére felvesszuk a felhasznaldkat véletlenul generalt jelszavakkal, majd e-
mailben értesitjuk 6ket (késbbb tudnak jelszavat mdédositani).

Technoldgiai specifikacio

A rendszer a tanszéki szerveren fog futni, igy feltehetdleg a beruhazasi koltségek alacsonyan tarthatok
(nincs szukség HW beruhazasra). A szerver rendszergazdajaval egyeztetés szukséges. A szerverre
esetlegesen (amennyiben nincs a szerveren) fel kellene telepiteni egy adatbazis szervert, illetve egy web
szervert. Az A csapat” a MySQL adatbazis szervert és Apache web szervert (PhP modullal) javasolja.
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A harmadik feladat: A feladat osszefoglalasa — Megoldas értékelése
visszamenodleg

m JOl fogta-e meg a csapat a feladta Iényegét?
m Milyen szempontbdl irja le a team a feladatot?
m A leiras alapjan lehet-e tudni, hogy mi a feladat?

m A leiras alapjan el lehet-e kezdeni a megvaldsitas lépéseit kidolgozni?
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A negyedik feladat: WBS abra (hatarid6: 2007.03.16. 18:00)

A feladatlebontasa struktura WBS (Work Breakdown Structure) elkészitése.

Az eredmények a tibor.kupas@ifua.hu cimre kildend6k a hataridé lejarta eldtt

IFUA HORVATH E7 PARTNERS

2007. 05.14 MANAGEMENT CONSULTANTS



A negyedik feladat: WBS abra — Megoldas
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A negyedik feladat: WBS abra — Megoldas értékelése visszamenodleg

m Lefedi-e a WBS a teljes feladatot?

m Hasznalhat6-e a WBS a munka terjedelmének meghatarozasara?
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Otodik projekt feladat: Projekt haléterv elkészitése

A terv tartalma:

m Komplex projekt terv (tevékenység lista WBS-be sorolva, itemezve, eréforras terv)
m ld6szak: matol a bemutatoig (2007.05.07)

m Jelleg: konkrét megvaldsitasi terv (valos tevékenységek, konkrét eréforrasok, stb.)
EszkozOk:

m MS Project valamely verzidjaban (tehat az eredmény egy file, mely nevének formatuma:
<csapatnév>.MPP

Egyéb informaciok:

m A projekt eddig megfogalmazott terjedelme

m Halotervezés elmélete (mai és el6z6 6rai anyag)

m A feladat megoldasa nem kotelez6, de a félévvégi értékelésbe (pozitiv iranyba) beszamitasra kerul
m Munkavégzés: projekt teamekben

m Leadas: 2007.03.23. 18:00-ig e-mailben tibor.kupas@ifua.hu cimre

m Tovabbi Iépések: A 2006.03.26.-i 6ran attekintjUk az eredményeket
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MS Projektben

Otodik projekt feladat: Projekt haloterv elkészitése — Megoldas

\zonosit Task Name Idétartam | Kezdés ['07 Mar 19. ['07 Mar 26. ['07 Apr 02. ['07 Apr 09. ['07 Apr 16. ['07 Apr 23, ['07 Apr 30. ['07 Maj 07. |
i) VIHI[KISICIPISIVIHIKI[SICIPISIVIHIKISICIPISIVIHIKISICIPISIVIHIKISICIP[SIVIHIK[S[CIPISIVIHIKI[S]ICIP]ISIVIHIK]S[C]P
1 Tantargyadminisztracios d b é 38 nap 03.21.
2 Projekttervezési fazis 3 nap 03.21. Hﬁ
3 Kcik off meeting 1 nap 03.21.
4 E Team-ek kialakitasa 1 nap 03.21. - Buga Zsofia[25%];Filep Gergely[25%];Gabris Gergely[25%)];Gyimesi Imre[25%];Hamvas Aron[25%];Molnar Péter[25%];Székely Gergd[25%];S bath Istvan[25%];Wirth Benjami|
5 E Feladatok kiosztasa 1 nap 03.21. [l Buga Zs6fia[25%];Filep Gergely[25%];Gabris Gergely[25%];Gyimesi Imre[25%];Hamvas Aron[25%];Molnér Péter[25%];Székely Gerg6[25%] bath Istvan[25%];Wirth Benjami
6 E Halotervezés 1 nap 03.23. Szombath Istvan[25%];Hamvas Aron[25%]
7 E Idéterv elkészitése 1 nap 03.23. Hanjvas Aron[25%];Szombath Istvan[25%]
8 Megvalésitasi fazis 29 nap 03.26.
9 Tervezés 6 nap 03.26. _7
10 Design 3 nap 03.26. A %];Buga Zsofia[50%];Gyimesi Imre[50%)]
11 Uzleti logika 2 nap 03.30.
12 Adatlapok kezelése 2 nap 03.30.
13 E Adatlap rogzités 2 nap 03.30. Székely Gerg6[50%];Szombath Istvan[50%];Wirth Benjamin[50%]
14 E Adatlap modositas 2 nap 03.30. Székely Gerg6[50%];Szombath Istvan[50%];Wirth Benjamin[50%]
15 E Adatlap jovahagyas 2 nap 03.30. Székely Gerg6[50%];Szombath Istvan[50%];Wirth Benjamin[50%]
16 E Adatlap exportélasa 2 nap 03.30. Székely Gerg6[50%];Szombath Istvan[50%];Wirth Benjamin[50%]
17 E Keresés 2 nap 03.30. Székely Gerg6[50%];Szombath Istvan[50%];Wirth Benjamin[50%]
18 Felhasznalé6 menedzsment 2 nap 03.30.
19 E Felhasznal6 hozzaadasa 2 nap 03.30. S, bath Istvan[50%];Gyimesi Imre[50%)];Filep Gergely[25%];Gabris Gergely[25%]
20 E Felhasznalé torlése 2 nap 03.30. bath Istvan[50%];Gyimesi Imre[50%];Filep Gergely[25%];Gabris Gergely[25%]
21 E Jogosultsagok beallitasa 2 nap 03.30. bath Istvan[50%];Gyimesi Imre[50%];Filep Gergely[25%];Gabris Gergely[25%]
22 Tervek jovahagyasa 2 nap 04.03. Hamvas Aron[25%];Szombath Istvan[25%];Gyimesi Imre[25%]
23 Implementalas és tesztelés 21 nap 04.05.
24 Uzleti logika 10 nap 04.05.
25 E Implementécid 10 nap 04.05. Gyi al [50%]};H: Aron[50%]; th Istvan[50%]
26 E Tesztelés 10 nap 04.05. Gyimesi Imre[25%];Buga Zso6fia[25%];Filep Gergely[25%];Gabris Gergely[25%];
27 Design 4 nap 04.05. ~
P | HTML-re vagas 4nap|  04.05. B G~ osi imrel50%]Hamyas Aron[50%)] bath Istvan[50%]
29 E Tesztelés 4 nap 04.05. _ yimesi Imre[25%];Buga|Zs6fia[25%);Filep Gergely[25%];Gabris Gergely[25%];Molnar Péter[25%];Székely
30 Tesztelés és javitasok 7 nap 04.19.
31 Tesztelés 1 nap 04.19. Buga Zséfia[25%];Filep Gergely[25%];Gabris Gergely[25%)];Gyimesi Imre[2]
32 Teszteredmények kiértékelése 2 nap 04.20. Hamvas Aron[25%];S: bath Istvan[25%];Gyi i Imre[25%]
33 Esetleges javitas és annak dokumentalasa 4 nap 04.24. imesi Imre[50%];Hamvas Aron[50%];Szomba|
34 Dokumentacio készitése 4 nap 04.30.
35 Fejleszt6i dokumentécio 4 nap 04.30. Gyimesi Imre[25%];Buga 2
36 Felhasznaloi dokumentacio 2 nap 04.30. Gyimesi Imre[25%];Buga Zséfia[2
37 Prezentacio elkészitése 1 nap 05.02. Gyimesi Imre[50%];Hamvas A
38 E Prototipus bemutatasa 2 nap 05.07. w
39 Integracié 3 nap 05.09.
40 Hardver ellenérzés 1 nap 05.09. Gyim
41 Telepités 1 nap 05.10. Gy
42 Oktatas 1 nap 05.11.
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Otodik projekt feladat: Projekt haloterv elkészitése — Megoldas értékelése
visszamenodleg

m Végrehajthaté a haloterv?
m Elég részletes a haloterv?
e Tevékenységek
e Er6forrasok hozzarendelése
m Mindenki megismerte a halotervet?
m Mindenki elfogadta a halotervet?
m ...
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A kudarc okai

m A projektvezetd meglatasa szerint:

m A team tagok meglatasa szerint?
°...
m A kivulallok véleménye szerint?
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Vizsgaid6pontok

m M3ajus 21.
= Junius 11.

= Junius 18.
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Megajanlott jegyek az 6rai munka alapjan

m Név Bejegyzések Jegy

m Wirth Benjamin I +2 jegy
= Hamvas Aron Gergely I 5

m Szombath Istvan [ 3

m Vorosvaczki Linda [ 3

m Gabris Gergely I 5

m Molnar Péter I +2 jegy
m Gyimesi Imre Il +2 jegy
m Buga Zsdfia +1 jegy

m Filep Gergely
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